
CONTRATTO DI 
APPRENDIMENTO CLINICO 

 
 



NEL CC 

«ACCORDO TRA DUE O PIÙ PARTI PER 

COSTRUIRE, MODIFICARE , ESTINGUERE UN 

RAPPORTO GIURIDICO PATRIMONIALE» 



CONTRATTO DI APPRENDIMENTO 

ACCORDO, IMPEGNO CONDIVISO, 

CONTINUAMENTE RINEGOZIABILE  

ALL’INTERNO DI UN PROGETTO 

FORMATIVO TRA STUDENTE E 

FORMATORE 



CONTRATTO DI APRENDIMENTO 
CLINICO 

 

RAPPRESENTA IL MEZZO CHE CONSENTE SIA ALLO STUDENTE, SIA 

ALL'EQUIPE CHE LO ACCOGLIE DI INSTAURARE UNA RELAZIONE 

DIDATTICA CHIARA E DEFINITA, ALL'INTERNO DEL QUALE OGNI PARTE 

S’IMPEGNA A RISPETTARE IL RUOLO CHE SI È ASSUNTO DI SVOLGERE.  

 

CONSENTE DI CHIARIRE, PRIMA DI INIZIARE QUALUNQUE TIPO DI 

ATTIVITÀ, LE ATTESE, GLI OBIETTIVI, I BISOGNI DI ENTRAMBE LE PARTI 

E LE MODALITÀ DI VALUTAZIONE.  

 

(KNOWLES M. 1997)  



TAPPE METODOLOGICHE 
PRECISA DEFINIZIONE DELLE CONDIZIONI NECESSARIE 

ALL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO: 

 

- LUOGHI E TEMPI DELLA NEGOZIAZIONE 

- CONDIVISIONE DELLA MODALITÀ ORGANIZZATIVA 

 

 

 

 



ANALISI ESPLORATIVA 

 

- OFFERTA FORMATIVA 

- OSSERVAZIONE DELLA REALTÀ 

- BILANCIO DELLE COMPETENZE 

 

 

 

 

 



FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

- FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLA MODALITÀ DI 

RAGGIUNGIMENTO 

 

NEGOZIAZIONE DEGLI ELEMENTI 

-CONTRATTAZIONE E RICONTRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

ESPLICITAZIONE DELL’IMPEGNO 

 

 



STRUMENTI 

Progetto di apprendimento/Offerta 

formativa 

 

Scheda di valutazione            Contratto formativo 



UNA METODOLOGIA 4 PRINCIPI 

• MUTUO CONSENSO 

• ACCETTAZIONE POSITIVA 

• NEGOZIAZIONE DI TUTTI GLI ELEMENTI 

• IMPEGNO RECIPROCO 

 

….APPRENDIMENTO PRIVILEGIATO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CONTESTO 

 FORMATIVO 

ORGANIZZATIVO 

ASSISTENZIALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO FORMATIVO/RELAZIONE FORMATIVA 

PROGETTO 

 di APPRENDIMENTO/OFFERTA FORMATIVA 

 

 

CONTRATTO FORMATIVO 

 



VANTAGGI 

SISTEMA CHE CONSIDERA LO 

STUDENTE NON COME COMPARSA MA 

COME ATTORE 

PERMETTE ALLO STUDENTE DI RIFLETTERE 

SULLE PROPRIE CARENZE E PUNTI DI FORZA 

DELLA COMPETENZA RAGGIUNTA 











•UN BISOGNO DI APPRENDIMENTO È IL DIVARIO 

TRA IL PUNTO IN CUI SIETE ADESSO E QUELLO 

A CUI VOLETE ARRIVARE RISPETTO A UNA 

PARTICOLARE SERIE DI COMPETENZE 
 

•PUNTO IN CUI                            DOVE VORRESTE  

    SIETE ORA                                 ESSERE 

 

Prima Fase-Determinare il livello di competenza 

raggiunto-Diagnosticare i propri bisogni di 

apprendimento 



 

 

DIPENDENZA                                                                         AUTONOMIA 

 

1                                                                                                        5 

 

INCAPACITÀ DI VALUTARE 

 E AGIRE                                                   PERSONALIZZAZIONE 





SECONDA FASE-ANALISI DEI PUNTI 
DI FORZA E DI DEBOLEZZA-
PROGETTAZIONE ATTIVITÀ 

PER GLI OBIETTIVI INDIVIDUATI COME PROBLEMATICI O CHE SI VOGLIO 

APPROFONDIRE MAGGIORMENTE: 

 

ANALIZZARE I PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA  DELLE AREE DELLA: 

CONOSCENZA, CAPACITÀ GESTUALE, CAPACITÀ RELAZIONALE CON LO 

STUDENTE E CON IL GRUPPO 

 

INDIVIDUA LE MODALITÀ PER COLMARE LE LACUNE E RAGGIUNGERE 

LA COMPETENZA 

 

 



 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA- SEDE DISTACCATA TO 2 





FAQ 

• QUANTI OBIETTIVI DEVO ELABORARE? 

• SE NON RIESCO A RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI SCELTI, O NE 

INDIVIDUO DEGLI ALTRI, POSSO MODIFICARE IL CONTRATTO? 

• VERRÒ VALUTATO SUGLI OBIETTIVI CONTRATTATI? 

• GLI INFERMIERI GUIDA POSSONO VEDERE IL MIO 

CONTRATTO? 

• DEVO PORTARE CON ME O MOSTRARE AL TUTOR I 

CONTRATTI PRECEDENTI? 

• CHI È RESPONSABILE DEL CONTRATTO? 









ESEMPIO 2 

SEI UNO STUDENTE DEL SECONDO ANNO IN 

TIROCINIO PRESSO IL DH DI ONCOLOGIA. NELLA 

PRIMA SETTIMANA DI TIROCINIO TI SEI RESO 

CONTO CHE NELLA REALTÀ DI TIROCINIO GLI 

INFERMIERI SI OCCUPANO QUOTIDIANAMENTE 

DELLA GESTIONE DEI CVC. 



DA RIVEDERE…. 


