CONTRATTO DI
APPRENDIMENTO CLINICO



NEL GG

«ACCORDO TRA DUE O PIU PARTI PER
COSTRUIRE, MODIFICARE , ESTINGUERE UN
RAPPORTO GIURIDICO PATRIMONIALE»



CONTRATTO DI APPRENDIMENTO

ACCORDO, IMPEGNO CONDIVISO,
CONTINUAMENTE RINEGOZIABILE

ALLINTERNO DI UN PROGETTO
FORMATIVO TRASTUDENTE E
FORMATORE




CONTRATTO DI APRENDIMENTO
CLINICO

RAPPRESENTA IL MEZZO CHE CONSENTE SIAALLO STUDENTE, SIA
ALL'EQUIPE CHE LO ACCOGLIE DI INSTAURARE UNA RELAZIONE
DIDATTICA CHIARAE DEFINITA, ALL'INTERNO DEL QUALE OGNI PARTE
S'IMPEGNAA RISPETTARE IL RUOLO CHE SI E ASSUNTO DI SVOLGERE.

CONSENTE DI CHIARIRE, PRIMADI INIZIARE QUALUNQUE TIPO Dl
ATTIVITA, LE ATTESE, GLI OBIETTIVI, | BISOGNI DI ENTRAMBE LE PARTI
E LE MODALITA DI VALUTAZIONE.




TAPPE METODOLOGICHE

PRECISA DEFINIZIONE DELLE CONDIZIONI NECESSARIE
ALL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO:

- CONDIVISIONE DELLA MODALITA ORGANIZZATIVA

\
- LUOGHI E TEMPI DELLA NEGOZIAZIONE




ANALISI ESPLORATIVA

- OFFERTA FORMATIVA
- OSSERVAZIONE DELLA REALTA

- BILANCIO DELLE COMPETENZE




FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI

- FORMULAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLA MODALITA DI
RAGGIUNGIMENTO

NEGOZIAZIONE DEGLI ELEMENTI
-CONTRATTAZIONE E RICONTRATTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

ESPLICITAZIONE DELL’'IMPEGNO




STRUMENTI
Progetto di apprendimento/Offerta

Scheda di valutazione Contratto formativo

g v

1
( formativa




UNA METODOLOGIA 4 PRINCIPI

“MUTUO CONSENSO

‘ ® ACCETTAZIONE POSITIVA
“NEGOZIAZIONE DI TUTTI GLI ELEMENTI
“ IMPEGNO RECIPROCO

....APPRENDIMENTO PRIVILEGIATO




PROGETTO
di APPRENDIMENTO/OFFERTA FORMATIVA

a

CONTRATTO FORMATIVO

RROGETTO FORMATIVO/RELAZIONE FORMATI

CONTESTO
FORMATIVO
ORGANIZZATIVO
ASSISTENZIALE



VANTAGGI

SISTEMA CHE CONSIDERA LO

W STUDENTE NON COME COMPARSA MA
COME ATTORE
\
\

PERMETTE ALLO STUDENTE DI RIFLETTERE

I (VD AR\ I ]\ ) (VR /




Universita degli

Studi di Torino

Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie
Dipartimento di Scienze della Sanitd Pubblica e Pediatriche

Corso di Laurea i

n Infermieristica
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1" lvelio

9.1 Identificare | compiti attribuibili al personale di supporto in base alle condizioni della persona assistita e
alla natura e complessita dell'attivitd assistenziale.

2" livello

9.2 Attribure al personale di supporto le attivitd programmate secondo | protocolli @ i livello di complessita
assistenziale della persona assisita.

10. Interagire attivamente con i diversi membri dell’equipe apportando il proprio contributo

1" vello

10.1 Fornire informazioni e riflessioni utih per comprendere e analizzare con l'équipe problematiche
assistenziali, etico-deontologiche, organizzative.

- 2 tivello

102 Analizzare con l'équipe situazioni connesse alla quaitd dell'assistenza e ricercare soluzioni
appropnate.

| 11. Autovalutare il proprio livelio di competenza professionale e segnalare i propri bisogni formativi

-

1" livelio

11.1 Autovalutare le proprie conoscenze in rapporio @ quanto richiesto dal contesto assistenziale e
ricercare il confronto con il tutor @ con la letteratura scientffica pertinente.

2" livelio

11.2 Identificare | propri punti di forza e di debolezza in relazione al livelio di competenza raggiunto rispetto
ai risultati attesi e al contesto

12. Realizzare attivita di autoformazione utilizzando le risorse disponibili e documentando il percorso di apprendimento svolto.

1* livelio

12.1 identificare in autonomia /o in collaborazione con i tutor clinico attivita finalizzate al migloramento
delle proprie performance professionali.

12.2 Documentare il percorso di apprendimento svolto attraverso l'elaborazione di specifici report.

2* livelio

12.3 Confrontare in modo critico i proprio agire professionale con gii standard esistent in letteratura.

.‘ 13. Realizzare attivita di guida di tirocinio di altri studenti

2" livello

1&1Mbmhmmwm0mmamu
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| 2 livello

132 Progr con 1 lor dinico € lnfermiere guida le attivitd degh student  lui affidati sulla base dei
mww.umnmam.




Prima Fase-Determinare Il livello di competenza
y raggiunto-Diagnosticare 1 propri bisogni di
apprendimento
\

®UN BISOGNO DI APPRENDIMENTO E IL DIVARIO
TRAIL PUNTO IN CUI SIETE ADESSO E QUELLO

- ACUIVOLETE ARRIVARE RISPETTO A UNA
PARTICOLARE SERIE DI COMPETENZE

oo

. ‘f TRAGUARDO

“PUNTO IN CUI pr DOVE VORRESTE| |

e

-




\
DIPENDENZA AUTONOMIA
|

INCAPACITA DI VALUTARE
E AGIRE PERSONALIZZAZIONE




g -

Livelli

Quantita di guida richiesta in Qualita della performance
di Rapporto alle capacita
Performance (autonomia)
E Episodicamente ha richiesto Quasi sempre ha dimostrato
Autodiretto  direzione guida, monitoraggio, supporto responsabilita focus sul paziente o sul sistema,
ma harichiesto  appropriatamente accuratezza,
confronto econsulenza precisione,  sicurezza, proposititivita e
iniziativa jntenzionalita ad apprendere. Capacita
d motivare | propr interventi assistenziali
D Qualche volta ha richiesto Frequentemente ha dimostrato
Con direzione guida, monitoraggio, supporto  responsabilita focus sul paziente o sul sistema,
supervisione accuratezza,
precisione,  sicurezza,  propositivita e
iniziativa jntenzionalita ad apprendere. Capacita
d motivare | propn interventi assistenziali
c Piu wvolte ha rchiesto direzione, Mediamente ha dimostrato responsabilita focus
Guidato guida,monitoraggio, supporto sul paziente o sul sistema, accuratezza,
precisione,  sicurezza,  propositivitia e
iniziativa jntenzionalita ad apprendere. Capacita
d motivare | propr interventi assistenziali
B Molto Spesso ha richiesto Raramente ha dimostrato responsabilita focus
Assistito drezione guida, monitoraggio, supporto  sul paziente o sul sistema, accuratezza,
precisione,  sicurezza, propositivita e
iniziativa intenzionalita ad apprendere
A Abitualmente ha richiesto direzione, Quasi mal ha dmostrato responsabilita,
Dipendente  guida, monitoraggio, supporto focus sul paziente o sul sistema, accuratezza,
precisione, sicurezza, propositivita e iniziativa,
intenzionalita ad apprendere
NV Non valutabile perché non osservato in quell'esperienza




SECONDA FASE-ANALISI DEI PUNTI
1 DI FORZA E DI DEBOLEZZA-

PROGETTAZIONE ATTIVITA
\

APPROFONDIRE MAGGIORMENTE:

(®) ANALIZZARE | PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DELLE AREE DELLA:
CONOSCENZA, CAPACITA GESTUALE, CAPACITA RELAZIONALE CON LO
STUDENTE E CON IL GRUPPO

(%) INDIVIDUA LE MODALITA PER COLMARE LE LACUNE E RAGGIUNGERE
LA COMPETENZA
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Tutor

-

Come dimostro di avere raggunto lobettvo

Attivita da realzzare

- Anno di corso | 2°

Anno

Tempo e Risorse

Obeettivo da raggungere




® QUANTI OBIETTIVI DEVO ELABORARE?

“ SE NON RIESCO A RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI SCELTI, O NE
INDIVIDUO DEGLI ALTRI, POSSO MODIFICARE IL CONTRATTO?

® VERRO VALUTATO SUGLI OBIETTIVI CONTRATTATI?

¢ GLI INFERMIERI GUIDA POSSONO VEDERE IL MIO
CONTRATTO?

“ DEVO PORTARE CON ME O MOSTRARE AL TUTOR |
CONTRATTI PRECEDENTI?

® CHI E RESPONSABILE DEL CONTRATTO?







Pagina principale

ACCOGLIERE E COMUNICARE - obiettivo 1

PRIMO ANNO SECONDO ANNO TERZO ANNO
Opportunita Conoscere la cartella Infermieristica Conoscere la cartella Effettuare un’accoglienza in autonomia
Migliorare la relazione Gestire la relazione con I'utente
formative
Performance 1 - Si presenta e saluta la persona 1+ Riconosce ed argomenta | dati 1 - Definisce 'unitd letto e/o le
assistita ed | suol accompagnatori peculiari necessari per la definizione del caratteristiche del setting da attribuire
sufficiente posto letto da assegnare /0 per della p.a proponendo eventuall
2 - Informa su regole/orari e spazi del | l'organizzazione del setting assistenziale | modifiche 0 azionl correttive necessarie.
attesa servizio, supportato dall’'uso di (con supervisione)
eventuale matenale informativo (con 2 - Individua le persone significative di
supervisione) 2 « Adotta la riformulazione come riferimento per la p.a. (con
Lo studente ... strategia comunicativa gestendo le pause | supervisione)
3 - Utilizza domande esplorative e | silenzi;
dando sufficiente tempo di risposta e 3 - riconosce le manifestazioni di ansia
agisce I'ascolto attivo) 3 - argomenta le strategie comunicative | dell'utente
da adottare nel caso di  differenze
culturali, etniche, di genere e etd 4 - Agisce le strategie comunicative
descritte per gl anni precedent! nelle
4 - riconosce le emozioni manifestate interazioni con | familiari/ caregiver o
dall’utente (con supervisione) con utenti con disturbi del linguaggio e
delle facolthd intellettive.
S - Adotta strategie di contenimento
delle principali manifestazioni emotive
(ansia,rabbia, disperazione)
6 - Attraverso la relazione d'aluto
supporta la p.a nelle scelte atte al
superamento/gestione della situazione
critica

S R P — | T e G e —.



Obiettivo da raggiungere Tempo e Risorse Altivita da realizzare Come dmostro di avere raggiunto I'cbieth

OBIETTIVO 1 - Osservare l'nlerrmiere guida di tirocinio
Entro due settmane nellaccoghenza di 3 persone

Accoghere la persona assistita nel contesto | Infermien guida ditirocinio - Consultare futa ls modulistica utilizzats

oftopedico: Cartella infermieristica- scheda di I @ I |

-Fomire informazioni alla persona assistita e | accoglienza dobore, ...}

alla famiglia in ingresso nel contesto di cura | Scale di valutazione - Accolgo 2 assishti in autonomia con

-Adaftare la comunicazione alla persona Matenale informativo supervisione dell'infermiere affiancatore

assistita & favorire un approccio empatico - Accolgo 3 assistti identificando i criten pil

- Assegnare l'unita di degenza importanti per 'assegnazione del posto

letio & fornisco ke informazioni alla
persona assistita e alla famiglia




ESEMPIO 2

SEI UNO STUDENTE DEL SECONDO ANNO IN
TIROCINIO PRESSO IL DH DI ONCOLOGIA. NELLA
PRIMA SETTIMANA DI TIROCINIO Tl SEI RESO
CONTO CHE NELLA REALTA DI TIROCINIO GLI
INFERMIERI S| OCCUPANO QUOTIDIANAMENTE
DELLA GESTIONE DEI CVC.




Anno Accademico Anno di corso | 2° Stage | ] n R Tutor
Anno di corso | 3° Stage | ] n R Studente
Obietfivo da raggiungere Tempo e Risorse Attivita da realizzare Come dimostro di avere raggiunto I'obiettivo
Esecuzione del prelievo ematico da cyc, Effettuerd in maniera corretta gli interventi
Medicazione del cyc. assistenzial a2
Realizzare gli interventi assistenziali Entro la fine del tirecinio Lavaggio del cyc. -

adattandoli alla persona assistita €
rispettando la sicurezza, gli standard di
qualita, i principi etico deontologici




