
 

 

Scheda con indicazioni tecniche sulle informazioni  

da inserire nel proprio elaborato di riflessioni etico/deontologiche. 

 

 

La forma scelta deve essere descrittiva e/o narrativa e può riportare dialoghi, massimo tre cartelle 

(pagine), ricordando che più dettagli ci sono meglio si comprende il contenuto in questione.  

Quando si parla di deontologia/etica non ci si riferisce solo a “casi clinici”, si può descrivere 

un’esperienza del proprio percorso formativo, di natura organizzativa, di ricerca o un’esperienza 

avvenuta mentre si era in tirocinio. 

Si ricorda che verrà garantita la privacy e quindi, eventuali nomi inseriti, possono essere di fantasia.  

In caso di dubbi contattare il Referente di progetto al seguente indirizzo mail: 

giancarlo.mercurio@unito.it 
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Costruzione del caso 

Luogo Individuate nel caso preso in questione il luogo in cui si svolge la vicenda.  

Protagonisti Individuate gli attori protagonisti della vicenda; potreste essere voi, i vostri 

colleghi studenti o gli infermieri, un/a paziente o un/a caregiver. Specificate i 

ruoli. 

Vicenda Ricostruite la vicenda, definendo cos’è successo, il contesto e quando il vostro 

caso è avvenuto. Può essere utile aggiungere dettagli che possono permettere di 

contestualizzare e capire quanto successo e perché, come azioni, reazioni, 

scambi verbali e non. 

 

 

Analisi del caso 

Si richiede un’analisi del caso da un punto di vista deontologico e da un punto di vista emotivo. 

Al fine di rendere più agevole questa parte del lavoro, si illustrano in seguito i quattro principi della Bioetica:  

 principio di Autonomia: la persona ha diritto, in tutte le età ed in tutte le fasi della vita, di disporre di sé 

stessa nei limiti posti dall’etica e dalla legge, scegliendo di accogliere o rifiutare il trattamento e di 

prendere parte al processo decisionale; 

 principio di Beneficienza: ogni atto terapeutico è compiuto con lo scopo di dare il maggior beneficio alla 

persona; 

 principio di Non Maleficenza (o primum non nocere): il personale sanitario non deve causare danno alla 

persona o arrecargli alcun male; 

 principio di Giustizia: i trattamenti devono essere distribuiti tra pazienti uguali in modo equo e giusto e 

si possono trattare in modo differente pazienti diversi se le differenze sono rilevanti ai fini del 

trattamento medico. 

 

Deontologia Individuate quale articolo del Codice Deontologico pensate sia stato 

disatteso/non rispettato. Motivate la vostra risposta. 

Emozioni Riportate la motivazione per la quale pensate che questa esperienza sia stata 

rilevante, specificando le sensazioni/emozioni che vi ha suscitato e perché.  

Opinioni Se avete avuto modo di confrontarvi con il gruppo di lavoro, riportate eventuali 

opinioni diverse o similari. In caso contrario, se non avete avuto modo di 

confrontarvi, specificate la motivazione. 

 


