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Università degli Studi di Torino

Facoltà di Medicina e Chirurgia


	SCHEDA DI VALUTAZIONE

APPRENDIMENTO IN AMBITO CLINICO


	Area Materno Infantile
	
	Malattie tumorali
	

	Incidenti
	
	Nefropatie
	

	Malattie cardiovascolari 
	
	Pneumopatie
	

	Malattie cerebrovascolari 
	
	Salute degli Anziani
	

	Malattie diabetiche 
	
	Salute mentale
	

	Malattie gastroenterologiche 
	
	Salute nell’ambito delle cure domiciliari
	

	Malattie trasmissibili 
	
	
	


Studente ______________________________________Anno di corso ___ __Semestre ___ __

Sede di tirocinio _____________________ Unità operativa _______________________________

Periodo dal ____al  _________ 

Ore tirocinio ordinario ___________Ore autoapprendimento / studio guidato __________

	FUNZIONE
	VALUTAZIONE (media da 0 a 5)

	Assistenza
	

	Organizzazione e lavoro d’èquipe
	

	Formazione ed Autoformazione
	


Data _________________

Firma del tutor_______________________________________________________________________

Firma dell’ infermiere  affiancatore___________________________________________________ 

Firma dello studente____________________________________________________

Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione

 ASSISTENZA

	
	Livello di performance

da 0 a 5

	1. Accogliere(1) la persona assistita e la sua famiglia nel contesto assistenziale


	

	2. Comunicare (2) con la persona assistita e la sua famiglia in modo adattato


	

	3. Identificare, sulla base dei dati raccolti, (3) i bisogni di assistenza infermieristica della persona valutandone il livello di autonomia (4) in rapporto alla malattia, al contesto di cura, al percorso diagnostico-terapeutico, allo stile di vita, alla qualità percepita di vita
	

	4. Definire gli obiettivi di assistenza (5) e il programma delle attività da realizzare


	

	5. Applicare gli interventi  tecnici, relazionali ed educativi previsti dal piano stesso adattandoli (6)
	

	6. Documentare (7) nella cartella infermieristica l’assistenza realizzata e la relativa valutazione(8)
	

	7. Informare,  in coordinazione con il medico,  la persona assistita sulle finalità e modalità di attuazione dei percorsi diagnostici e terapeutici
	

	8. Organizzare i percorsi diagnostici e terapeutici prescritti  


	

	9. Preparare e assistere le persone prima,  durante e dopo l’esecuzione di esami diagnostici e trattamenti terapeutici, invasivi  e non,  secondo i protocolli stabiliti e utilizzando le tecnologie disponibili secondo le specifiche istruzioni operative
	

	10. Monitorare le reazioni cliniche ed emotive della persona assistita, gli effetti terapeutici dei  trattamenti effettuati, rilevando precocemente i segni e i sintomi di eventuali effetti collaterali
	

	11. Attuare interventi assistenziali, secondo i protocolli, per prevenire o trattare complicanze
	

	12. Identificare segni e sintomi di situazioni acute/critiche


	

	13. Attuare interventi mirati a fronteggiarle, attivando tempestivamente il medico e altri professionisti
	

	14. Individuare i problemi prioritari nell'ambito dell'autogestione della malattia e dei trattamenti, gestibili attraverso interventi educativi(9)
	

	15. Stabilire e applicare con la persona assistita e la famiglia un progetto educativo personalizzato
	

	16. Valutare il livello di capacità di autocura raggiunto dalla persona e dalla sua famiglia


	

	17. Gestire, in collaborazione con l'èquipe assistenziale, la fase della dimissione(10) della persona dal contesto di cura
	


Nota: per le note da 1 a 15 vedi glossario

Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione

 ORGANIZZAZIONE E LAVORO D’EQUIPE

	
	Livello di performance

da 0 a 5

	18. Organizzare(11) le attività assistenziali per le persone affidate tenendo conto delle esigenze della persona, del contesto organizzativo specifico e dell’utilizzo ottimale delle  risorse disponibili nel servizio
	

	19. Attribuire(12) al personale di supporto, sulla base della valutazione delle necessità assistenziali delle persone assistite,  le attività assistenziali conformi al loro profilo
	

	20. Interagire(13) con i componenti dell’équipe facilitando i rapporti e apportando contributi costruttivi
	

	21. Intervenire costruttivamente nell'analisi e nella soluzione(14) dei problemi evidenziati nell’organizzazione dell’assistenza
	


Obiettivi di apprendimento relativi alla funzione

 FORMAZIONE ED AUTOFORMAZIONE

	
	Livello di performance

da 0 a 5

	22. Autovalutare(15) il proprio livello di competenza professionale e segnalare i propri bisogni di formazione
	

	23. Realizzare attività di autoformazione e documentare il percorso di apprendimento svolto
	

	24. Realizzare attività di guida di studenti, di altri operatori in formazione


	


	
Titoli  dei lavori di studio guidato 

· ……………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………….

· ……………………………………………………………………………….




Nota: per le note da 1 a 15 vedi glossario
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