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	1  Accogliere la persona assistita e la sua famiglia nel contesto assistenziale
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  Comunicare con la persona assistita e con la sua famiglia in modo adatto
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  Identificare, sulla base dei dati raccolti, i bisogni di assistenza infermieristica della persona valutandone il livello di autonomia in rapporto alla malattia, al contesto di cura, al percorso diagnostico-terapeutico, allo stile di vita, alla qualità percepita di vita
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	8  Organizzare i percorsi diagnostico-terapeutici prescritti
	
	
	
	
	
	
	
	

	9  Preparare e assistere la persona prima, durante e dopo l’esecuzione di esami diagnostici e trattamenti terapeutici, invasivi e non, secondo i protocolli stabiliti e utilizzano le tecnologie disponibili secondo le specifiche istruzioni operative
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	22  Autovalutare il proprio livello di competenza professionale e segnalare i propri bisogni di formazione
	
	
	
	
	
	
	
	

	23  Realizzare attività di autoformazione e documentare il percorso di apprendimento svolto
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